
定期健康診断

全従業員を対象に年2回、委託医療期間より社内にて実施。

ストレスチェック

　 全従業員を対象に年1回、委託医療機関にて実施。本部ごとに分析し、フィードバックを実施。

特定保健指導

40歳以上の従業員の 特定保健指導対象者に、運動・食事改善などの健康指導を実施。

精密検査

健康診断の結果、再検査が必要な社員に看護師から受診奨励、結果のフォロー。

その他

労働災害に関する指標

度数率 ー ー 0.54

2021年 2022年 2023年

労働災害件数 ー ー 1

喫煙率 30.2% 28.7% 29.5%

傷病による休職者率

（3月末現在）
1.3% 1.3% 1.6%

2021年 2022年 2023年

運動習慣者比率 27.4% 29.1% 28.6%

2021年 2022年 2023年

受診率 48.9% 47.3% 46.9%

2021年 2022年 2023年

特定保健指導

実施率
100% 100% 100%

2021年 2022年 2023年

実施率 99.6% 99.5% 99.3%

有所見率 22.4% 24.2% 22.0%

適正体重維持者率 67.0% 64.8% 67.9%

受診率 100% 100% 100%

健康に関する指標

2021年 2022年 2023年


